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Ugyvezetdi iizenet

A DUOCOR Ipari Bt. egyik legf6bb értéke és alappillére az etikus magatartas irdnti
elkotelezettsége a Munkatarsai és a cég mas érintettjeivel kapcsolatban is.

Vallalkozasunk sikere a Munkatdrsainktél, Vev6inktdl és a Tulajdonosainktél kapott
bizalmon alapul. Az dltal nyeriink hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség
melletti elkotelezettséglinkhoz, és hogy kizardlag etikus modon érjlik el céljainkat.

A DUOCOR Ipari Bt. minden Munkatarsatdl elvarja, hogy tartsa magat jelen Kédexhez mind
szakmai, mind személyes magatartasa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel.

Koszonettel tartozunk Munkatarsainknak a tovabbi, megfogalmazott és deklaralt Ertékeink
megtartdsdért és tamogatasaért, hiszen igy vagyunk képesek hosszu tavon sikeresen helytdllni a
versenypiaci kihivasokban.

Ertékeink:

- Oszinte, proaktiv, pozitiv kapcsolat kialakitasa a vallalat érintettjeivel

- Elkotelezettség a vevdink elégedettségének elérésére

- Elkotelezettség a mUszaki feltételek folyamatos fejlesztése mentén

- Elkotelezettség a szervezetfejlesztés, a folyamatos szakmai fejl6dés terén

- Generacidkon ativel6 tudasmegosztas értékeinek f6 hordozéja

- Egészséges épitett kornyezet kialakitasara és a természetes kornyezet megdvasara téreksziink

Gabor Zoltan
lgyvezetd
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Bevezetés

Az ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEX azon szabalyok, elvek, értékek és a Munkatarsakkal szembeni
elvarasok gyljteménye, amelyeket DUOCOR lIpari Bt. fontosnak és alapvetének tart a sikeres mikodése,
Uzleti reputdcidja és integritasa szempontjabal.

A Kdédex egy kommunikdacids eszkoz is, ami tdjékoztatja a belsé és kils§ érintetteket a szervezet, a
munkavallaldk és a vezetés értékeirdl és értékrendjérél.

A DUOCOR Ipari Bt. ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEXE utmutatéul szolgal
\\ valamennyi érintettiink szdmdra a megfelels lizleti magatartas kialakitdsahoz.
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Mi, a DUOCOR lpari Bt-nél elkoételezettek vagyunk a torvényes, atlathatd Gzletmenet
irant.

Ez a dokumentum személyi hatalya kiterjed azokra, akik DUOCOR Ipari Bt.-vel barmilyen
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allnak (pl.: munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszony, szakképzési munkaszerzddés, tanuldszerz6dés, ideiglenes, bérelt, gyakornok, alvéllalkozd,
tanacsadé munkaerd), valamint azokra a szervezetekre, és azok képviselGire, akikkel Uzleti kapcsolatba
keralink.

DUOCOR lpari Bt. elvarja a Munkatdrsaitdl, hogy altaldnosan jéhiszemden jarjon el, és hogy ne tegyen
semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja.

DUOCOR lpari Bt. folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tlr semmilyen blintetést vagy megtorlast
azzal szemben, aki johiszemden jelent egy nem megfelels viselkedést.

A vezet6knek kiemelt felel&ssége van abban, hogy magatartasukkal is kifejezzék jelen Kédex fontossagat. A
vezet6k felel6sek azért, hogy minden felmeriilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal id6ben foglalkozzanak.
A Munkavallaldk kotelesek egylittmikodni minden lehetséges vagy allitdlagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kodexnek nem megfelel6 magatartas olyan vétségnek tekinthets, amely alapjan fegyelmi (hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld) eljardsnak vagy nagyon sulyos esetekben a jogviszony
megszlintetését is eredményezheti.

Elkotelezettek vagyunk azon er6feszitések mellett, hogy értékeinket és normdinkat beszallitdink,
alvéllalkozdink, szolgdltatdink és partnereink teljes ellatasi lancdra alkalmazzuk.

Etikai alapelvek
A DUOCOR lpari Bt. etikai alapelvei:

- Masok tisztelete, megbecsiilése

- Torvénytisztelet, fegyelem

- Megbizhatdsag, lojalitas

- Felel6sségvallalds, szamonkérhetGség
- Oszinteség

- Kbvetkezetesség
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Mit is jelent az etikai dontéshozatal?

Az etikus viselkedés egy értékvezérelt dontéshozatalt jelent. Néhany kulcskérdés segithet egy-egy etikatlan,
helytelen vagy torvénytelen helyzet azonositasaban. Kérdezze meg 6nmagatdl:

ok
L
»

Amit teszek legalis? ® Osszhangban van a vallalat és sajat magam értékrendjével,
kultarajaval? e Megfelel jelen Kddexben foglalt elvdrasoknak és mas
szabalynak/szabalyzatnak? e Tiszteletben tartom masok jogait? e Hogy festene, ha a
cimlapokra kerlilne és mindenki tudna rdla? e H( vagyok ezzel a csalddomhoz,
vallalatomhoz és magamhoz? e Ez a helyes és tiszta a lelkiismeretem? ® Mit mondanék a
gyermekemnek, mit tegyen ugyanebben a helyzetben?

Jogszabalyoknak valé megfelelés

£

Tisztességesség melletti elkotelezettségiink a torvények és egyéb jogszabalyok
betartdsaval kezdddik. Ismerjiik és betartjuk a toérvényes Uzletvitelhez sziikséges
jogszabalyokat és szabdlyozasokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerz6déses kotelezettséglinket, és nem éliink
vissza jogainkkal.

Minden Munkatarsunknak és a vallalat érintettjeinek mindig be kell tartaniuk minden jogszabalyt és

szabdlyzatot, bel

eértve a Kddexet, és biztositaniuk kell az ennek megfelel6 miikodést.

Fenntarthatdésag: Emberek + Profit + Fold

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi szlikségleteinket a kovetkezd
generacidk lehetdségeinek veszélyeztetése nélkil elégitsik ki. Ezért a gazdasagi,

Uzleti dontéseink soran.

%' kornyezeti és tarsadalmi tényezGket egylittesen vessziik figyelembe mukodésiink és

Emberi jogok

<

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kozosség méltdsdga és emberi jogainak
tiszteletben tartasa mellett, akikkel kapcsolatba keriliink munkank soran. Semmilyen
formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozzda emberi jogi jogsértésekhez.
Munkatarsaink koteles mindenkit méltésaggal, tisztelettel és torédéssel kezelni és
megtartani emberi és személyiségi jogait. Munkavallaldink szervezkedéshez valé jogat
elismerjuk, tiszteletben tartjuk, akar érdekképviseleti vagy/és érdekvédelmi célok

megvaldsitdsardl legyen sz6. Nem korlatozzuk vagy tiltjuk, a torvényes kereteket biztositjuk szamukra.
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Tisztességes foglalkoztatas és munkakorilmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenl6ség el6mozditdsa, valamint a jogszeri
és tisztességes foglalkoztatdsi, javadalmazasi és el6léptetési gyakorlat
megvaldsitdsa irdnt. Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan
foglalkoztatas valamennyi formdjat, amely kihasznalja a munkaerét.

Elitéljuk a gyermekmunkat és nem alkalmazunk 16 év alatti munkavallalét. A 18.

életév alatti munkavallalékra vonatkozé foglalkoztatdsi jogszabdlyokat betartjuk.
Munkatdrsaink életkordt — még a munkaszerz6dés megkotése el6tt — ellendrizzik a hiteles igazolvanyai
(személyi igazolvany/TAlszam/addazonositdjel kartya) alapjan.

Elitéljuk azokat a megoldasokat, amelyek romboljak a tdrsadalombiztositasi rendszert, vagy addelkeriilésre
szolgdl, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,,szlirke” munkat, illetve fizetések visszatartdsat.

Elitéljik, hogy a foglalkoztatashoz barmilyen formaban letétet fizettessiink ill. barmilyen mddon
korlatozzuk a felmondashoz (mobilitdshoz) vald jogot, tehat a kényszermunka minden aspektusat.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a rendezett munkadigyi kapcsolatok torvényi el6irdsainak megfeleljik.
Soha, semmilyen eszkdzzel nem akadalyozzuk a kollektiv munkajog intézményeinek mikodését.

Munkatarsaink kotelesek tisztességes magatartast tanusitani, kollégaikat és masokat teljes tisztelettel
kezelni.

Diszkriminacié, mobbing és zaklatas

Egyenl6 esélyeket biztositunk a foglalkoztatds sordn és nem tdrjik a
diszkrimindcid, a zaklatds, fenyegetés, megfélemlités, megaldzas, lealacsonyitas
vagy durva banasmad egyetlen formajat sem.

Barmilyen szakmai szempontbdl |ényegtelen tulajdonsagra vagy kéridlményre
alapozott, igy pl. nem, csalddi allapot, kor, nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai
hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai vélemény, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, érdekképviseleti
tagsag, vagyoni, sziletési vagy mas helyzet miatt kozvetlen vagy kozvetett megkilonboztetés nem
megengedett. A bérek és egyéb munkakorilmények megkiilonboztetéstél mentesek.

Barmilyen diszkriminativ magatartas, zaklatas, mobbing vagy zsarnokoskodas tilos.

A DUOCOR Ipari Bt. mindenkitdl elvarja, hogy a legmagasabb szintli, kdlcsonds tiszteleten alapuld
viselkedési formakhoz tartsa magat minden szdébeli és irdsbeli kommunikacidjuk sordn, és tartézkodjon az
olyan magatartastdol, amit mdsok erGszakosnak, megfélemlitének, megalazéonak vagy sértének
tekinthetnek.
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Munkahelyi 6lt6zkédés

A DUOCOR Bt. Munkavédelmi Szabalyzata megfogalmazza, hogy a Munkatarsainknak a
munkavégzésiik soran ,az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6é ruhazatot”
kell viselniiik, tovabba a ,tevékenység végzése soran az el6irt munka-, és véd6ruhdzat,
valamint az egyéni védGeszkozoket rendeltetés szerint” hasznalniuk kell.

A fizikai munkafeladatokat elldt6 Munkatdrsak részére a munkavédelmi olt6zéken tul, munkaruhat is
biztosit a DUOCOR Bt. azzal a céllal, hogy a nem megfelel§ ruhdzat miatt munkabaleset ne kovetkezhessen
be, valamint ezzel védi a Munkatarsak utcai viseletének tisztasdgat, épségét illetve ennek kdszonhetben
egységesebb l(izemi arculat valésulhat meg.

Szellemi tevékenységet végz6 Munkatdrsaink részére a DUOCOR lIpari Bt. nem juttathat munkaruhat,
viszont jelen kédexben megfogalmazza annak fontossdgdt, hogy olyan ruhazatban torténjen a
munkavégzés, amely elGsegiti a munkabalesetek elkerilését, valamint a ruhadarabok kivalasztasa olyan
szempontok szerint valdsuljon meg, hogy lizleti Partnereink felé egységes format, stilust, izleti eleganciat
jelenitsen meg.

A DUOCOR Bt. nem kéti ki szigoruian, hogy milyen 6ltozetet kell hordani, tehat nincs dresszkéd, de felhivja
a figyelmet arra, hogy az aldabbi ruhadarabok viselését keriljék az adminisztrativ munkat végz6
Munkatarsak, f6leg azok, akik vezetGi pozicidt téltenek be ill. azok a Kollégak, akik munkakoérikbél adéddan
— akar varatlanul is — kils6 partnerekkel személyes megbeszélésen/targyalason vesznek részt.

Holgyek esetében: kihivd fels6k (mélyen dekoltalt, spagetti pantos, vallpant nélkili, derekat szabadon
hagyd), mini és/vagy tul sz(k szoknya, révidnadrag, anyagaban hidnyos és/vagy atlatszoé ruhadarab, necc
harisnya, papucs (f6leg flip-flop), tlisarkua cipé.

Urak esetében: ujj nélklli (Ggynevezett ,izomtrikd”) felsG, rovidnadrag, anyagaban hidnyos és/vagy
atlatszo ruhadarab, papucs (f6leg flip-flop).

Egészség, Biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkotelezettek
vagyunk az egészséges kornyezet fenntartdsa irant. Célunk a tevékenységiink
természetes kornyezetre gyakorolt hatdsaink leheté legkisebb mérték(ire
csokkentése. Erdfeszitéseket teszlink, hogy csokkentsiik a véges eréforrasok, mint az
energia és a viz felhasznaldsat, valamin a kdros anyagok, mint példaul a hulladék
kibocsatasat. Uzemeinkben szelektiv hulladékgydijtés torténik és a fenntarthatd

fejl6désben hisziink.

Valamennyi Munkatdarsunknak be kell tartania minden vonatkozd egészség, biztonsag és kornyezetvédelmi
jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

A DUOCOR Bt. fontosnak tartja, hogy Munkatarsai felelGsséget érezzenek egymas egészsége, testi épsége
irant, ezért felhivja a figyelmet arra, hogy az a Munkatars, akinek egészségi allapotan olyan negativ fordulat
kovetkezett be, amely miatt munkajat nem tudja ellatni, ill. ha az barmilyen fert6z6 betegség, akkor tisztelje
meg azzal Kollégdit, hogy tavol marad a munkahelyétél és orvoshoz fordul.
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Tisztességes verseny és lzleti miikodés

Partnereinkkel valé egylttm(ikodésink bizalomra és a versenyjognak megfeleld
kolcsonos elényokre éplil. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny

i, :,: irdnt. Tiltott mdodon nem mikodink egyitt, illetve nem hangoljuk 0Gssze a
) mikodésiinket versenytarsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink jé hirét,
X /J < illetve a versenytarsaink hitelességét sért6 magatartasoktdl. Nem kinalunk, és nem

kérink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt olyan
jogellenes megdllapoddsokban, amely bizonyos vev6k kizarasara iranyul. Nem
engedjik a tisztességes versenyt sért6 magatartdsokat a versenytargyaldsok, tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszem(en, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré kifizetéseket.
Minden Munkatdrsunk felel6s a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsaért, valamint, hogy betartson
minden versenyjogi, fogyasztovédelmi és reklam szabalyt. A vevbket és lzleti partnereket minden esetben
tisztességesen és egyenlden kell kezelni, a termékeinket pontos tdjékoztatdssal, leirassal kell megjeleniteni
(tisztességes marketing és reklam), és valamennyi lényeges informaciét meg kell osztani.

Elektronikus levelezés, kommunikacio

Az Adatvédelmi Szabdlyzatdban foglaltak szerint, a DUOCOR lpari Bt. céges e-mail
fiokot biztosit egyes munkakordkre vonatkozdéan, hogy az azt aktualisan ellatd
Munkatarsak, a Munkaltato képviseletében levelezzenek a piaci partnerekkel, hatdsagi
szervekkel ill. a munkavégzéshez sziikséges belsd, céges kommunikaciot segitse.

Minden Munkatarsunk felel6s - f6leg a vezet6 beosztdsu Kollégak-, hogy a szdbeli vagy az irasbeli
kommunikacidjuk jelen Etikai Kédex normaival harmonizéljon, annak megfeleljen, hiszen ez a DUOCOR Ipari Bt.
megrendelGi, beszallitdi, munkaerdpiaci megitélésére hatast gyakorol.

A DUOCOR lpari Bt. elkdtelezett arra és el is elvarja minden Munkatdrsatoél, hogy az elektronikus levelezése soran
is olyan hangnemet és stilust hasznaljon, ami a cimzett/cimzettek részére nem sért6, kioktatd és dnbecsilést
rombold. Nem megengedett a lenézé, lekezel6 hangnem, a tragdr kifejezések haszndlata pedig tilos. Diihsen,
indulatbdl soha ne valaszoljunk izenetre sem. Kertljik a csupa nagybetd hasznalatat (kiabalast jelent).

Tajékoztassuk a kiils6é partnereinket és munkatarsainkat is, ha nem fogjuk olvasni a beérkez6 leveleinket, mert
valamilyen okbdl kifolyélag nem dolgozunk. Ezt egy automatikus vdlaszlevél beallitasaval tehetjik meg,
amelyben referdljunk arrél, hogy egy masik Munkatars tavollétiink ellenére elolvassa és intézkedhet, valaszolhat
is vagy senki nem fogja megnyitni a levelet. Fontos, hogy tudassuk a feladdval azt is, hogy mikor tudja majd a
valddi cimzett elolvasni a levelet.

A levelez6 program targy funkcidéjat minden esetben hasznaljuk, ne hagyjuk tresen. A targyat Ugy fogalmazzunk
meg, hogy az tomor, rovid legyen és utaljon arra, milyen témaja lesz a levellink térzsének.

Ha olyan levelet kapunk, amelyben tébb cimzett szerepel, akkor valaszunkat ,, a vdlasz mindenkinek” funkcidval
kildjuk el, mert nem tudhatjuk, kinek adhat fontos informaciot a felelettink.

Amennyiben ugy itéljiik meg, hogy az a projekt, amelyben meg vagyunk jelélve cimzettként, nem tartozik rank,
nincs benne sem informaciéadd sem feladatvégz6 dolgunk, akkor kérjik a feladodt, hogy toréljon a cimlistabal.

A DUOCOR lIpari Bt. e-mailfidkjai igy vannak kialakitva, hogy azok tartalma , 6rokolhet6” a kévetkezé Munkatdrs
részére, ezért célszerl az atlathatdsag, kovethet6ség miatt csoportositani a leveleket és id6kdzonként a
megfelel6 mappa ala behuzni.
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Anti-korrupcié

~ ! A korrupcio elleni fellépés a DUCOOR Ipari Bt. szamdra kiemelt fontossagu, magas
\Q b ’ prioritast élvez. Nem t(irjik és hatdrozottan elitéljiik, a korrupcié minden formdjat.
\ Munkatdrsainak a munkavégzésikre/beosztasukra valo tekintettel tilos barmilyen
Uzletszerzési célbdl kozvetleniil vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni/kapni, kérni

vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen el6nyt vagy juttatast.

A tisztességtelen el6ny vagy juttatds lehet akdr pénz, készpénz helyettesitdé (pl.
utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes elény, szallas vagy szolgaltatas.

Kalénb6z6 eljdrasok biztositdsa vagy felgyorsitdsa érdekében nem engedjiik csuszépénzek (vagy
,ken6pénz”), tisztességtelen el6ny juttatdsat sem hivatalos személyeknek sem gazdasagi szerepl6k
alkalmazottainak, ill. a DUOCOR Bt. Munkatdrsai sem fogadhatnak el ilyen jellegl juttatdsokat ebbdl a
célbdl.

A korrupcid magaban foglalja a befolydssal lzérkedést is, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy
dontéshozot tisztességtelen mddon befolyasol.

A korrupcid akar Uzletszerzési célbdl, akar mas gazdasagi el6ny megszerzése céljabdl sulyos visszaélésnek
minGsil. Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, sulyos vétségnek szamit.
Munkatdrsainknak el kell tudnia szamolni minden elénnyel, amit a munkajogviszonydra, azzal
Osszefliggésben és tekintettel szerzett. Tilos barmilyen vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy barmely
mas korrupt modon viselkednie.

Ajandékok és vendéglatas
A munkafeladataik ellatdasa sordan a Munkatarsainknak el kell kertilnitik minden olyan
magatartdst, ami azt a latszatot kelti vagy keltheti, hogy személyes elényokért
IS cserébe kivételes elbanast kerestink, kapunk vagy adunk.

i “ Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések,
italok, szérakozds vagy mas el6nyok egy személytSl vagy vallalattdl, akivel Uzleti
kapcsolatban allunk vagy allhatunk. Viszont nem adunk, és nem fogadunk el

olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti 6sztonzének (elénynek) mindsil, vagy észszerlien ilyennek latszik, vagy

valamely jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe Utkozik, vagy egyébként zavarba ejté/kellemetlen helyzetet
eredményez.

Szokdsos és a piac ésszerl etikai elveinek megfelel6, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast felajanlhatunk
és elfogadhatunk, ha nem eltulzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a
benyomast, hogy lizleti dontések befolydsolasara szolgdl. Csak alacsony értékd, jelentéktelen ajdndékokat
lehet elfogadni. Minden mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kildeményként érkezett,
vissza kell kiildeni. Ha a visszakiildés nem lehetséges, j6tékonysagi vagy kdzosségi célra kell felajanlani. Az
ajandékozd, illetve a megajandékozott személy felelGssége mérlegelni, hogy egy kapott/adott ajandék
megfelel-e ezeknek a kritériumoknak.
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Vagyonvédelem és vallalati eszk6zok megfelel6 hasznalata

Felelsek vagyunk a vallalat er6forrasainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos
haszndlataért. Eréforrasaink (id6, anyagok, termékek, felszerelések, informacio,
stb.) csak jogszerl Uzleti célra haszndlhaté. Vezetdi engedéllyel, alkalomszerd
maganhasznalat megengedhets, ha az nem jogellenes, ha nem befolydsolja a
teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt ill. nem visszaélésszerlien kerdl
alkalmazasra a Munkavallalé altal.

A Munkaltaté tulajdonat képezd anyagok, termékek, eszkdzok, berendezések
eltulajdonitasa vagy etikatlan haszndlata tilos.

Minden Munkatdrs koteles betartani a munkavédelmi és egészségbiztonsagi intézkedéseket, és mind a
materidlis, mind az immaterialis véllalati vagyont tisztelettel kezelni, nem bdnhat vele hanyagul és
rosszhiszemlen nem hasznalhatja, viheti vagy tulajdonithatja el.

Bizalmassag, informacid biztonsag, lizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek vagyunk az (zleti informacidk teljességének, bizalmassaganak
biztositasa irant, ezért megfelel6 technikai biztonsagi megoldasokat alkalmazunk,
aminek fenntartdsa minden Munkavallald kotelessége.

Az Uzleti titok magaban foglal minden olyan informdaciét, ami nem kerilhet olyan

személy, vagy jogi személy tudomasara, aki arra illetéktelen és ha tudomasara jutna,

akkor az karos lenne a DUOCOR lpari Bt. lzleti érdekeire, j6 hirnevére. Minden
Munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt és az utdn is koteles az ilyen informaciot bizalmasan és Uzleti
titokként kezelni (pl.: munkabér, miszaki, technoldgiai megoldasok, arképzés stb.) és valamennyi
informacidbiztonsagot szolgald szabalyt betartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszk6zékkel nem szerziink meg és nem toreksziink
megszerezni lzleti titkokat vagy mds védett vagy bizalmas informdcidkat. Nem vesziink részt védett szellemi
tulajdon engedély nélkili hasznalataban, masolasaban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

Szamwvitel, valés beszamolas és pénziigyi integritas

Konyvelésinket, nyilvantartasainkat, szamldinkat és pénzlgyi jelentéseinket kells
részletességgel, valdsaghlien és tranzakcidinkat megfelel6 mddon vezetjik, illetve
allitjuk 6ssze. Elitéljik a pénzmosds valamennyi formdjat, igy elkotelezettek vagyunk
az irdnt, hogy csak olyan partnerekkel Iépjlink gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes
forrasokbdl jogszerd lizleti tevékenységet végeznek.

Elkotelezzilk magunkat a tisztességes addzds mellett, és tartdzkodunk minden
adoelkeriilé gyakorlattél.

Nem tartjuk vissza rosszhiszem(en, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaro kifizetéseket.

Azon Munkatarsaink részére, akiknek feladataik ellatasa soran erre rahatdsa van, koteles betartani minden
szamviteli eljarast, és biztositani gazdasagi események megfelel6 rogzitését és dokumentdlasat, valamint
gondoskodni arrdél, hogy a k6zolt pénzigyi beszamoldk teljesek, Gszinték, pontosak, idGszerlek és érthetGek
legyenek. Tilos a konywvizsgdlat vagy barmely szamviteli ellen6rzés tisztességtelen befolydsolasa,
manipulalasa vagy félrevezetése.
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Csalas megelGzése

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopdsra, megtévesztésre vagy hazugsagra
iranyuld — magatartas etikdtlan és az esetek tobbségében biintetendS. A csalas
minden formaja tilos.

Osszeférhetetlenség

Jﬁ”ﬁ”ﬁ”ﬁ”ﬁL Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell kerilni a
}@ﬁﬁﬁ@ﬁﬁﬁ@{ tisztességtelen befolydsolas lehetdségét. Az ,Osszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki,
}ﬁﬁﬁﬁ‘ﬁﬁﬁﬁ{ ha egy munkavallalo személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal
} ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ { egy vevdvel, versenytarssal, beszillitéval vagy alvdllalkozdval fenndllé viszonnyal
}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ@{ Osszefliggd) Osszelitk6zésbe kerlil vagy potencialisan 0Osszeltkozésbe kerilhet a
XﬁA ALALALL I?UOC(:)R Ipari ?t. gazdasagi érdekeivg!. A’r,mak megitélése, h.ogy fennéll-e

osszeférhetetlenség, sokszor nem  konnyl, ezért mindenkinek, akinek

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meriil fel, konzultalnia kell a vezet&séggel.
Osszeférhetetlenség eredhet példaul az alabbi helyzetekbdl:

e Munkaviszony vagy gazdasagi kapcsolat egy meglév6 vagy potencialis vevével, versenytdrssal
beszallitoval vagy alvallalkozéval.

e Jelent6s befektetés vagy érdekeltség vevs, versenytdrs, beszallité vagy alvallalkozo
vallalkozdsaban.

e Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy vallalati tranzakcidhoz
kapcsolédoan.

Ha Munkatarsak személyes kapcsolatba keriilnek egymassal, a magasabb beosztasu munkatars felelssége,
hogy ezt a vezetdje tudomasara hozza, és meggy6z6djon réla, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

[\ Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vev6ink, munkavallaléink
és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy
személyes adataikat megfelel6en, kizardlag jogszerd tzleti célbdl kezeljiik. Elkotelezettek

0 vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant.

Kizarélag olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink, ami szlikséges, és
megfelel6 tdjékoztatdst adunk az érintetteknek e tevékenységekrél. Megfelel§ informacidbiztonsagi
intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetGségét.

Minden Munkatdarsunk koteles kovetni és alkalmazni a vonatkozd jogszabadlyi és Munkaltatéi elvardsokat,
valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztositd eljardsokat, a DUOCOR Bt.
Adatvédelmi (GDPR) Szabalyzatdnak megfelel6en. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos
felvilagositast, oktatdst a Munkatdrsak megkapjdk és az irott, aktudlis Szabdalyzat anyagat barmikor elérik a
cég altal biztositott platformon.


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPk9_21pjYAhVBK1AKHXxTDOMQjRwIBw&url=https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Data_privacy.svg&psig=AOvVaw0Y0oW46ChojLA6_NxApoDH&ust=1513862351570338
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiIvPiM1pjYAhVBkhQKHVNEBicQjRwIBw&url=https://pixabay.com/en/villain-crime-cartoon-criminal-man-2103500/&psig=AOvVaw3pg-YY1WDYktQibCYSv1Wr&ust=1513862106319828
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Visszaélés-bejelentés

A DUOCOR lpari Bt. szamara fontos, hogy jelen Kédexben megfogalmazott etikai normak

N\ R mentén tevékenykedjen és ezt elvdrja Munkatarsaitdl is.

\ A Munkaltaté lehetfséget biztosit minden Munkatdrsdnak és mas, vele kapcsolatba
kerllt harmadik félnek is arra, ha a munkavégzéssel ill. a szerz6dés teljesitésével
kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben tudomadsara jut vagy olyan magatartast

tapasztal, amely a Kédex-ben megfogalmazott elvarasok koziil egyet, esetleg tobbet is vagy valamilyen
jogszabalyt (nemzeti, nemzetkdzi, unids) sért, akkor azt be tudja jelenteni a Munkaltaté felé oly médon,
hogy személyes adatai, kiléte fokozott biztonsdgban, titokban marad. A Munkaltaté a bejelentés kivizsgalja
és az eredményrdl tajékoztatja a bejelent6t.

A bejelentés megtételére vonatkozo részletes informaciot a Visszaélés-bejelentési Szabdlyzat tartalmazza,
amely hozzaférhet6 valamennyi Munkatars részére.
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